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Assunto: Mogéo de Repldio contra assédio moral e solicitacao de providéncias

Magnifica Reitora,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - SINTFUB/DF, entidade sindical
regularmente constituida, inscrita no CNPJ sob n° 01.633.692/0001-
78, com sede e foro na cidade de Brasilia/DF, no Campus
Universitario, Asa Norte, Edificio Multi-Uso 1, Bloco C, 1° andar, neste
ato representado por sua Coordenagao Geral vem dizer e requerer o
que segue:

Inicialmente, cumpre destacar que o SINTFUB e Ilegitimo
representante sindical da categoria dos servidores técnico-administrativos ativos,
aposentados e pensionistas, trabalhadores contratados individualmente, terceirizados,
de empresas publicas conveniadas ou contratadas e de fundagdes de apoio, que
prestam servico junto a Fundagéo Universidade de Brasilia.

Nos dias 16 a 18 de maio deste ano, ocorreu o XIX Congresso do
SINTFUB, o qual é instAncia maxima de deliberagdo desta Entidade Sindical, tendo
como pauta reforma estatutaria, reivindicagdes de carreira e plano de lutas.

Durante o XIX CONSINTFUB foram realizadas diversas denlncias de
assédio moral praticados por algumas chefias, principalmente, no ambito do Hospital
Universitario de Brasilia, Faculdade de Educacao e Instituto de Psicologia. Diante
disso, resultou deliberado e aprovado pelos delegados participantes do Congresso
que o SINTFUB encaminhasse Mo¢ao de Repudio contra o assédio moral e
solicitac@o de providencias imediatas junto & Reitoria.

Sao alguns exemplos de assédio moral ndo permitir servidores desta W
Universidade que estido fazendo 06 horas diarias ndo participar dey

paralizacbes/greve, despreparo de algumas chefias que nao possuem curso
especifico de capacitagao para tratar com os subordinados, avaliar negativamente os
servidores em estagio probatério decorrente de persegui¢do, dentre outros fatos que |
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caracterizam o referido assédio. Destaque-se que nido ha acompanhamento por parte
desta Universidade das dendncias realizadas, n&o resultando em apuragédo e muito
menos tem acontecido seminarios para tratar da questao e coibir tal pratica.

O assédio moral consiste em uma perseguicao psicoldgica, a qual
expbe os trabalhadores a situacdes repetitivas e prolongadas de humilhagdo e
constrangimento. Caracteriza-se por condutas abusivas, atraves de gestos, palavras,
comportamentos e atitudes que atentam contra a dignidade ou integridade psiquica
ou fisica da pessoa humana e afrontam sobremaneira a auto estima do trabalhador,
acabando por macular as relactes de emprego.

O assédio moral € algo que passou a ser percebido recentemente, em
virtude dos crescentes indices de trabalhadores que tém apresentado problemas
psiquicos como depressao, fenédmeno associado aos altos indices mundiais de
desemprego, que forgam aqueles que tém uma vaga no mercado a se submeterem a
gualquer sorte de ofensas em nome da manutengac do emprego.

Os ensinamentos de Marie-France Hirigoyen elucidam bem o que é o
assédio moral. Veja-se:

Pequenos atos perversos sdo tdc corrigueiros que parecem normais.
Comegam com uma simples falta de respeito, uma mentira ou uma
manipulacdo. N&o achamos isso insuportavel, a menos gue sejamos
diretamente atingidos. Se o grupo social em que tais condutas
aparecem ndo se manifesta, elas se transformam progressivamente
em condutas perversas ostensivas, que tém consequéncias graves
sobre a salde psicoldgica das vitimas. Nao tendo certeza de serem
compreendidas, estas se calam e sofrem em siléncio."

Mais adiante, prossegue a Doutrinadora:

Os patrbes e os peqguenos chefes que perseguem visando a prépria
onipoténcia servem-se, conscientemente ou nao, de procedimentos
perversos que, atando psicologicamente as vitimas, impedem-nas de
reagir. Esses mesmos procedimentos, que se assemelham a
armadilhas, foram usados nos campos de concentracio e continuam a
ser norma nos regimes totalitarios.

Para manter o poder e controlar o outro, utilizam-se de manobras
aparentemente sem importancia, que vao se tornando cada vez mais
violentas se o empregado resiste a elas. [...] O empregado sente-se
acuado. Vai aceitando cada vez mais, sem chegar sequer a dizer que
aquilo & insuportavel. Seja qual for o ponto de partida e sejam quais
forem os agressores, os procedimentos s3o os mesmos: ndo se
menciona o problema, mas age-se de maneira insidiosa para eliminar
a pessoa em vez de encontrar uma solugdo. Esse procedimento é
ampliado pelo grupe, que € chamado como testemunha, ou que até
participa ativamente do fendmeno.?

' Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano. Trad. Maria Helena Kiihner. 5* ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. p-
19.
? idem, pp. 75-76.
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De acordo com Maria Aparecida Alkimin®, podem-se dividir as atitudes
degradantes nas seguintes categorias:

a) deterioragéo proposital das condigbes de trabaiho;
b) isolamento e recusa de comunicagao;

¢) atentado contra a dignidade do empregado;

d) violéncia verbal, fisica ou sexual.

No que se refere a deterioragao proposital das condigdes de trabalho,
uma série de exemplos podem ser elencados, sendo veja-se:

1. criticas imotivadas e injustas ao trabalho da vitima, subtragdo de
sua autonomia e contestagées constantes as suas decisdes e
iniciativas;

2. deixar de transmitir informagdes necessarias para a realizagéo dos
servicos, retirar da vitima as tarefas que sdo objeto de seu contrato de
trabalho ou, ainda, priva-la dos instrumentos e materiais de trabalho,
e.g., computador, telefone, mesa, fax, etc;

3. utilizagéo de elevado tom de voz, palavras inadequadas, tratamento
irbnico e descoriés.

No tocante ao isolamento e a recusa de comunicagao, estas sao as
formas mais insidiosas da pratica do assédio moral, visto que o ataque ndo é
declarado, sendo a vitima isolada pelo agressor.

A sua vez, o atentado contra a honra pode se caracterizar sob
diversas formas, tais como a desqualificacdo diante dos colegas, superiores ou
subordinados, dentre outras condutas.

Desta forma, o assédio moral constitui-se em ato ilicito praticado
contra servidor, acarretando graves prejuizos a saude, agravando e somatizando
doencas e problemas psicologicos, muitas vezes conduzindo atém mesmo a
aposentadoria por invalidez.

Conforme antes mencionado foram realizadas denuncias de assédio
moral sofrido, pelo que aconteceu deliberacao para encaminhamento para a Reitora
adotar conduta de coibir tal pratica na Instituicao, permitindo assim que as condutas
sejam apuradas e, por efeito, os servidores tenham condi¢es adequadas de trabalho.

Isso posto, o SINTFUB requer, em carater de urgéncia:

a) sejam adotadas as medidas cabiveis e necessarias, geral e
especificas, para combater o assédio moral no Hospital Universitario de Brasilia, ;
Instituto de Psicologia e Faculdade de Educacao. ‘

3 ALKIMIN, Maria Aparccida. Assédio moral nta relagiio de emprego. Curitiba: Jurud, 2006. pp. 71-75. W‘\
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b) apuracdo com celeridade das dentncias de assédio moral, eis que
a demora provoca continuacao do proprio assédio agravando também os problemas
de saude no servidor e degradando o0 ambiente de trabalho;

c) realizacdo de Seminario sobre a questdo do assédio moral no
ambito da UNB, HUB e demais Campus;

d) revisdo da Portaria desta Universidade gue proibe ao servidor em
estagio probatdrio obter remogéo, o gue obsta ao trabalhador que sofre assédio moral
conseguir deslocamento para outro local de trabaiho.

Sem mais para o momento, aguardamos ¢ pronunciamento desta
Reitoria e reiteramos os protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

N Jdarlea

MAUROQ MENDES VANIA FELICIO DA SILVA
Coordenador Geral do SINTFUB Coordenadora Geral do SINTFUB

. D)
RAIMUNDO NO RAUJO NASCIMENTO
Coordedador Geral do SINTFUB
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