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Os trabalhadores da Universidade de Brasilia, decretaram greve no dia 24 de abril de
2018, em favor da Universidade publi ratuita, de qualidade e socialmente

referenciada, por orcamento condizente com as atividades da Instituicéo, contra as
demissOes das/os terceirizadas/os e das/os estagiarias/os, pela manutencio das
escalas de plantdo no HUB de 12 horas continuas e 30 horas semanais, entre outros
itens.

Foram quase dois meses de intensa mobilizagdo, que reafirmam nosso compromisso
com a fung&o social da UnB e a garantia de direitos para a categoria representada
sindicalmente pelo SINTFUB. A defesa da UnB passa pelo engajamento da
comunidade, agindo em confronto aos ataques que a educagéo publica esta sofrendo
por parte do governo.

Entendemos que esse movimento tem de se combinar com distintas formas de
atuagao, junto a sociedade e ao parlamento, e que a Fasubra e a Andifes tem
importante protagonismo a cumprir, na defesa das Universidades publicas brasileiras.
Dessa forma, propomos a constituicdo do presente termo de acordo, através do qual
o movimento paredista e a administragdo da UnB passam a buscar outros
mecanismos de atuacgdo social para a defesa institucional.

Proposta de Termo de Acordo

CLAUSULA PRIMEIRA: Serdo mantidas escalas flexibilizadas com plantdo de 12
horas no HUB, aguardando posicionamento do CAD/UnB.

CLAUSULA SEGUNDA: Sera assegurado o pagamento do adicional noturno
retroativamente a todos os servidores técnico-administrativos da UnB que fizerem jus.

CLAUSULA TERCEIRA: Serzo desenvolvidos esforgos para que nenhum dirigente
sindical sofra sang¢des, e em especial demissées.

CLAUSULA QUARTA: a administracdo da Universidade e a representacao sindical
comprometem-se a constituir, em até 15 dias a partir do encerramento do movimento
grevista, mesa permanente de negociacdo, a fim de acompanhar a evolugdo do
presente termo de acordo, bem como o debate de outras pautas necessarias dec
serem tratadas, como assédio moral e o desenvolvimento do processo de' .
flexibilizagdo da jornada na UnB. X )

CLAUSULA QUINTA: A entidade sindical signataria deste termo compromete-se a.f"‘,Q*\
orientar pelo cumprimento do plano de reposicdo de trabalho e horas de trabalho " U)

acumulado durante o periodo de greve na seguinte forma: 50% do tempo sob a forma /
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de reposicdo de horas e 50% sob a forma de reposi¢cdo de trabalho acumulado,
referente ao total de dias parados, e acompanhar a sua fiel execugdo, com vistas ao
restabelecimento imediato da normalidade na prestagdo de servicos a sociedade.

CLAUSULA SEXTA: Considera-se para efeito de 50% do tempo sob a forma de
reposicao de horas as horas utilizadas em capacitagcdo e participacdo em eventos
oficiais do SINTFUB/FASUBRA. Considera-se para efeito de 50% do tempo sob a
forma de reposi¢éo de trabalho a reposi¢do do servigo acumulado dentro da jornada
de trabalho.

CLAUSULA SETIMA: Os servidores técnico-administrativos que realizarem a
reposi¢éo de trabalho e horas de trabalho acumulado durante o periodo de greve, nos
termos da Clausula Quinta e Sexta ndo sofrerdo nenhum desconto remuneratério,
referente a participagéo na greve de 24 de abril a 21 de junho de 2018.

CLAUSULA OITAVA: O tempo de participagédo na referida greve n&o sera
considerado falta, bem como sera computado para todos os fins.

CLAUSULA NONA: Os servidores técnico-administrativos se comprometem a
suspender o movimento grevista no dia 21/06/2018 com retorno ao trabalho no dia
22/06/2018.

CLAUSULA DECIMA: O presente termo gerara seus efeitos apdés sua assinatura
pelas partes.

E por terem justa e acordada as clausulas e condicées deste termo, assinam o
presente documento.

MARCIA ABRAHAO MOURA
Reitora da UnB

MARILENE CARDOSO DIAS
Comando Locahde Greve
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MAURICIO SABINO DE ARAUJO ROCHA
Comando Local de Greve

ROGERIO FAGUNDES MARZOLA
Comando Local de Greve
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