ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES TECI\!ICO-ADMINISTRATIVOS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - SINTFUB

O SINTFUB foi fundado em 29/10/1992, constituido da transformacao da Associacao dos Servidores do
Corpo Técnico Administrativo da Fundagao Universidade de Brasilia - ATA/FUB, criada em 17 de margo de
1986. O Estaluto foi alterado em: 13 de julho de 1999, no IX CONSINTFUB, realizado em outubro de 2000, no
X CONSINTFUB, realizado em agosto de 2001, no XIl CONSINTFUB, realizado em junho de 2003, no XIV
CONSINTFUB, realizado em julho de 2006, no XVI CONSINTFUB, realizado em dezembro de 2012, no XIX
CONSINTFUB, realizado em maio de 2017, no XX CONSINTFUB, realizado em junho de 2019 e no XX|
CONSINTFUB realizado em agosto de 2021.
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QAPiTULOI 164860
DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Pessoas Juridicas

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - SINTFUB, é constituido como uma sociedade civil, pessoa juridica de
direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos, de duragdo indeterminada, livre, independente e
auténomo, com sede e foro na cidade de Brasilia.

Art. 2°- O SINTFUB é entidade sindical que congrega as servidoras e os servidores técnico-administrativos
ativos, aposentados e pensionistas em educagao da Fundagao Universidade de Brasilia.

Art. 3°- O SINTFUB tem por finalidade.

§ 1° - Representar sindicalmente junto & Fundagdo Universidade de Brasilia o conjunto da categoria de
servidoras e servidores técnico-administrativos ativos, aposentados, pensionistas.

§ 2°- Defender continuamente os direitos da categoria.

§ 3°- Promover medidas atinentes & orientacao, informagéo, protecao juridica e técnica das filiadas, filiados e
da categoria representada pelo sindicato.

§ 4°- Promover a integragédo permanente entre as filiadas e os filiados.

§ 5° - Estudar e buscar solugéo para todos os assuntos submetidos & sua apreciagao e que se relacionem
com as servidoras e servidores da base de representagéo.

§ 6° - Desenvolver atividades esportivas, culturais e de lazer pugnando, desse modo, pela elevago do nivel
sociocultural da categoria.

§ 7° - Atuar pela manutengdo da dignidade das servidoras e servidores da sua categoria, pelo
aperfeicoamento e administragdo universitaria, bem como pela qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo produzidos institucionalmente.

§ 8° - Pugnar pela integragéo com os movimentos e entidades locais, nacionais e internacionais que lutam em
defesa dos interesses do conjunto da classe trabalhadora, em geral, e das trabalhadoras e trabalhadores em
educagao, em particular.

§ 9°- Celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho.

§ 10 - Filiar-se a outras organizagbes de carater sindical e grau superior, no territorio nacional ou fora dele,
desde que aprovado pelo Congresso da categoria representada pelo sindicato - CONSINTFUB.

§ 11 - Defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizagéo da paz e do desenvolvimento
em todo o mundo.




§ 12 - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social, direitos
fundamentais dos homens, mulheres e criangas, respeito as diferencas de orientagdo sexual, convivio
sustentavel com o meio-ambiente e pelo fim de toda e qualquer forma de opresséo e exploragéo.

§ 13 - Representar, judicialmente e extrajudicialmente, as servidoras e servidores integrantes da categoria na
defesa dos seus interesses, podendo atuar na condicao de seu substituto ou representante processual, ou
ainda na de autor de mandados de seguranca coletivos ou de agoes civis publicas.

Art, 4°- O SINTFUB é uma entidade democratica, sem carater religioso ou politico-partidario, independente
em relagéo ao Estado, aos patrfes e as administragdes universitarias.
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CAPITULO Il
DAS FILIADAS E FILIADOS - DIREITOS E DEVERES 164860
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Art. 5° - Podera filiar-se ao SINTFUB a servidora e o servidor técnico-administrativo em educagdo ativo,
aposentado ou pensionista, da Fundagdo Universidade de Brasilia.

Art. 6°- Os filiados e filiadas pagardo mensalidade de 1% (um por cento) da remuneragao, considerando-se
quite a servidora e o servidor que pagou até o més anterior ao més em curso.

Paragrafo Gnico: O percentual de desconto da mensalidade podera ser alterado em Congresso da categoria.
Art, 7°- Séo direitos das filiadas e dos filiados:
§ 1°- Participar de todas as atividades do Sindicato.

§ 2° - Participar de todas as reunides da Coordenagao Executiva e do Conselho de Representantes, sem
direito a voto.

§ 3° - Tomar parte das Assembleias Gerais, votando e sendo votado, e candidatar-se a qualquer cargo eletivo,
desde que atendidas exigéncias estatutarias especificas.

§ 4° - Solicitar a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, conforme rege este Estatuto.
§ 5° - Propor a admiss&o de novas filiadas e novos filiados.

§ 6°- Recorrer as Instancias do Sindicato das decistes que julgar contrarias aos interesses das filiadas e dos
filiados ou da entidade.

§ 7°- Emitir opinides e defendé-las, se for o caso, em todas as Instancias do Sindicato.
§ 8°- Propor a Coordenagéo Executiva qualquer medida de interesse das filiadas e dos filiados.
§ 9°- Ter assegurado a ampla defesa e contraditorio.

§ 10 - A filiada e o filiado ao SINTFUB s6 podera usufruir dos servigos oferecidos pelo Sindicato depois de
transcorridos 30 (trinta) dias da sua filiagao.

Art, 8°- S&o deveres das filiadas e dos filiados:

§ 1°- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

§ 2°- Contribuir mensalmente para o SINTFUB, cuidando de sua correta aplicagéo.

§ 3° - Respeitar a decisao da maioria.

§ 4° - Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢tes do cargo quando investido no Sindicato.

§ 5° - Respeitar e praticar a ética sindical.

§ 6° - Levar ao conhecimento da Coordenagao Executiva e demais Instancias as irregularidades de que tenha

ciéncia, ocorridas no ambito da entidade.
1

§ 7° - Zelar pelo patriménio do SINTFUB.
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§ 8° - Manter conduta compativel com os principios da liberdade e autonomia sindical. 16486 0

§ 9° - Tratar com urbanidade as sindicalizadas e os sindicalizados. Pessoas Juridicas

§ 10° - Representar, perante as instancias internas competentes, contra ilegalidade, omisséo ou abuso de
poder no ambito da entidade.

Art. 99- A excluséo da filiada ou filiado dar-se-a:

§ 1°- A pedido do interessado em requerimento proprio, datado e assinado, sendo necessario estar em dia
com suas obrigagtes sindicais.

§ 2°- Pelo ndo cumprimento dos dispositivos previstos no Arl. 8°e respectivos paragrafos.

§3°-A excluséoiem razao do descumprimento do Art. 8° devera ser reconhecida em procedimento, através
da Comisséo de Etica do SINTFUB, que assegure direito & ampla defesa, contraditério e de recurso.

§ 4° - Pela perda de seu vinculo com a FUB, devido exoneragéo do quadro de funcionarios, resguardado o
previsto no Art, 10.

Art. 10 - Continuara filiada ou filiado ao SINTFUB, pelo prazo de seis meses a filiada ou filiado exonerado ou
demitido da Instituigao, desde que tenha cumprido os prazos de caréncia estabelecidos neste Estatuto,
ficando isento da contribuigdo ao Sindicato nesse periodo.

§ 1°- A filiada ou filiado exonerado ou demitido n&o tera direito a voto e ndo poderéa candidatar-se a cargos
eletivos da Entidade.

§ 2° - Os processos judiciais em curso dessas servidoras e servidores exonerados ou demitidos pela
Instituigao serdo mantidos até o final da tramitagio dos mesmos.

CAPITULO Il
DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRAGAO

Art. 11 - S&o drgaos do SINTFUB:
| - Congresso da categoria - CONSINTFUB, como 6rgéo soberano, de instancia maxima de deliberagdo.

Il - Assembleia Geral, como orgdo deliberativo, intermediario entre o Congresso e o Conselho de
Representantes.

IIl- Conselho de Representantes - CR, como 6rgao normativo, consultivo e deliberativo, intermediario entre
aAssembleia Geral e a Coordenag&o Executiva.

IV - Coordenagédo Executiva, como 6rgao executivo.
V- Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador.
VI - Comisséo de Etica, como 6rgéo de apuragéo.

Segéo |
DO CONGRESSO - CONSINTFUB

Art. 12 - O Congresso é instancia maxima de deliberagéo do SINTFUB.

§ 1°- O Congresso da categoria realizar-se-& ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente, quando
convocado pela Coordenagéo Executiva, Conselho de Representantes ou Assembleia Geral.,

§ 2°- O Congresso & soberano para deliberar sobre qualquer tema, desde que incluido na pauta ou acrescido
na plenaria de abertura quando aprovado o Regimento.
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§ 3°- O Congresso so podera se instalar com a presenga de, no minimo, metade das
delegados eleitos(as), os(as) quais devem ser sindicalizados(as).
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§ 4°- As resolugdes do Congresso so poderao ser modificadas em outro Congresso. 164860
Art. 13 - Compdem o Congresso as delegadas e os delegados eleitos(as).
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§ 1°- A proporgao de delegadas e delegados, para a realizagdo do Congresso sera de 1 (um) para cada 10
(dez) servidoras e servidores, sendo que o setor que tiver menos de 10 (dez) servidoras e servidores na base
do setor tera garantido o direito de 01 (um/a) delegada ou delegado.

§ 2°- Os representantes dos aposentados seréo definidos em reuniao do segmento.

Art. 14 - O Regimento Interno do Congresso, proposto pelo Conselho de Representantes, ou pela Assembleia
Geral Extraordinaria, sera submetido a aprovagao da plenaria de abertura do CONSINTFUB.

Art. 15 - Nao existe delegada ou delegado nato ao Congresso do SINTFUB.

Art. 16 - O prazo para eleigédo de delegadas e delegados e para inscrigéo de teses serdo normatizados no
Regimento Interno do Congresso, a ser definido no Conselho de Representantes ou pela Assembleia Geral
Extraordinaria e submetido a referendo na Plenaria de Abertura do CONSINTFUB.

Art. 17 - As normas gerais, 0 regimento interno, temario e demais orientagbes e determinagbes para a
realizagio do Congresso serdo elaborados por uma Comissdo Organizadora e submetidos a aprovagéo do
Conselho de Representantes ou da Assembleia Geral Extraordinéria.

Secaolll
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral é 6rgdo de deliberagdo do SINTFUB intermediario entre o Congresso e o
Conselho de Representantes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto.

§ 1°- As Assembleias serdo Ordinarias ou Extraordinarias.

§ 2°- A Assembleia Geral discute e delibera sobre assuntos expressos no edital de convocagéo a ser afixado
nos quadros de aviso, pagina na internet e divulgado entre a categoria.

§ 3°- As alteragdes da pauta deverdo ser aprovadas por maioria simples nas Assembleias, desde que néo
exigido constar de pauta especifica.

§ 4°- A Assembleia Ordinaria reunir-se-a pelo menos uma vez por ano, por convocagéo do SINTFUB, para:

| - Deliberar sobre as contas e relatérios da Coordenagédo Executiva, do Conselho de Representantes e do
Conselho Fiscal, e

Il - Dar posse a nova Coordenagéo Executiva.

§ 5°- A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia
da data de sua realizagio, mediante utilizagido dos meios de comunicagéo disponiveis pelo Sindicato, como
pagina eletrbnica na internet, midias sociais, boletim, carro de som, jornal e/ou fixagdo de edital de
convocagao nos quadros de avisos.

§ 6°- As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-&o para discusséo de qualquer assunto de interesse
das filiadas e dos filiados, inclusive para deliberar sobre greve, quando requeridas:

| - Pelo Conselho de Representantes,
Il - Pelo Conselho Fiscal;
Il - Pela Coordenagao Executiva;

IV - Por deliberagéo de outra Assembleia Geral Extraordinaria; -
A s
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V - Por 1/10 (um décimo), no minimo, das filiadas e filiados em gozo de seus direitos previ osgeste Estatuto,
com declaragao escrita dos motivos de sua convocagao. e TR

§ 7° - Requerida Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do § 6° a Coordenagao Executiva, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento do pedido, expedira Edital de Convocagéo, devendo reunir-
se a Assembleia dentro do prazo de 6 (seis) dias, a contar da data da divulgagao.

§ 8° - Em caso de nao atendimento da convocagao pela Coordenagao Executiva, cabera aos proponentes da
assembleia, a convocacao da mesma.

§ 9° - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao instaladas em primeira convocagéo com a
presenca da metade mais um das filiadas e filiados e, em segunda convocacgéo, 30 (trinta) minutos apos, com
qualquer numero, o que constara na respectiva Ata.

§ 10 - Uma vez instalada, a Assembleia Geral podera considerar-se em reunido permanente, com a
Coordenagéo Executiva marcando sesstes sucessivas até esgotar a pauta.

§ 11 - As disposi¢des dos paragrafos 7°,8° 9° e 10 aplicam-se, no que couber, as Assembleias Ordinarias.
§ 12 - As Assembleias Gerais s&o dirigidas:

| - Por integrantes da Coordenagéo Executiva;

Il - Pelo Conselho de Representantes, quando se tratar de convocagao procedida pelo mencionado 6rgao;
Il - Pelo representante do Conselho Fiscal, quando se tratar de convocagéo procedida por esse 6rgao;

IV - Pelas filiadas e filiados que subscrevam a convocagdo da assembleia e que tenham seus nomes
homologados pelo plenério da assembleia, quando convocada na forma do § 6°, inciso V, deste artigo.

§ 13 - Apés instalagdo da Assembleia Geral sera realizada leitura do Edital de Convocagéo e disponibilizado
livro para registro da assinatura dos presentes.

§ 14 - As resolugdes tomadas pelas Assembleias Gerais so poderao ser modificadas por outra Assembleia, ou
pelo Congresso do SINTFUB.

§ 15 - Os trabalhos da Assembleia Geral para prestagédo de contas tratardo exclusivamente do tema expresso
no edital, na qual as filiadas e os filiados ter&o direito a voz e a voto.

§ 16 - As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser registradas em Ata.

§ 17 - Quando se tratar de Assembleia para definigdo de pauta de reivindicages, plano de lutas, greve da
categoria e composigdo do comando de greve, as deliberagoes serdo tomadas pelas servidoras e servidores
presentes a(s) assembleia(s).

Secéo lll
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES - CR

Art. 19 - O Conselho de Representantes, 6rgdo deliberativo entre a Assembleia Geral e a Coordenagéo
Executiva, & constituido por membros efetivos e suplentes de cada setor da Fundagdo Universidade de
Brasilia - FUB, filiadas e filiados ao Sindicato, eleitos em votagéo direta no respectivo setor.

§ 1°- A proporgao de representantes é de 1 (um) para 10 (dez) trabalhadoras e trabalhadores integrantes da
base no setor, sendo que o local que possuir nimero inferior a 10 (dez) tera garantido o direito de um
representante e um suplente.

§ 2°- A elei¢do para os representantes sera regulamentada pelo Conselho de Representantes e homologada
pela Assembleia Geral.

§ 3° - O representante tem mandato de 02 (dois) anos, permitida sua reelei¢ao para mandato consecutivo.

§ 4°- O suplente assumira na hipétese de vacancia, auséncias e impedimentos do representante titular,
/i ;
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§ 5°- Em caso de mudanga de setor do representante para outro local distinto seu mandato sera interrompido
€ assumira o suplente.

§ 6° - Nao havendo suplente para a situagéo do paragrafo anterior, deveré ocorrer nova elei¢éo no setor e o
eleito exercera o cargo pelo periodo restante do mandato.

§ 7°- O Conselho de Representantes reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez por mes em Sessao
conjunta com a Coordenagao Executiva e, extraordinariamente, sempre que convocado:
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§ 9°- Ao Conselho de Representantes compete:

| - Apreciar e julgar as contas, orgamentos e relatorios. Essas deliberagées deverdo constar do relatorio anual
a ser submetido a Assembleia Geral Ordinaria;

Il - Analisar as medidas necessarias a consecugao das finalidades dispostas no Art. 3°deste Estatuto;

Il - Apreciar as previsdes orgamentarias, contratos, convénios e negocios a serem realizados pelo Sindicato;
IV - Propor & Coordenacgéo Executiva medidas de carater econémico-financeiro;

V - Eleger as comissdes necessarias ao cumprimento deste paragrafo;

VI - Elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral,

VIl - Apreciar os casos omissos deste Estatuto, propondo a Coordenagédo Executiva ou & Assembleia Geral as
medidas para sua solugéo;

VIII - Apresentar relatério anual de suas atividades a Assembleia Geral Ordinaria.

§ 10 - O Conselho de Representantes € acompanhado por membros da Coordenagdo Executiva, e
coordenado em suas sessoes pelos membros da Coordenacao Geral do SINTFUB.

§ 11 - O Conselho de Representantes deliberara com a presenga da maioria de seus membros quando em
primeira convocagao e, com qualquer numero, apos 30 (trinta) minutos, se reunido em segunda convocagao.

§ 12 - A relagdo atualizada dos integrantes do Conselho de Representantes ficara disponibilizada, com
acesso publico, na pagina eletrénica do SINTFUB na internet.

Segéo IV
DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 20 - A Coordenagao Executiva do SINTFUB € um colegiado composto por 25 (vinte e cinco) membros
titulares e 25 (vinte e cinco) membros suplentes, instancia operacional responsavel pela execugéo das
tarefas.

§ 1°- A Coordenagéo Executiva & composta pelas seguintes Coordenagoes:
l. Coordenacéo Geral,

Il. Coordenagdo de Administragéo;

lll. Coordenagao de Cultura e Esportes;

IV. Coordenagéo de Imprensa e Divulgacao;

V. Coordenagao de Finangas;

VI. Coordenacéo Juridica e Relagoes de Trabalho;

VII. Coordenagédo d s Sociais, Saude e Seguridade Social; _
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IX. Coordenagao de Educagao;
X. Coordenagédo de Raga, Etnia e Diversidade Sexual;

Xl. Coordenacao de Mulheres; -
XIl. Coordenacgéo de Organizagédo Politica e Formagéo Sindical.

§ 2° - As Coordenagbes sao compostas por 2 (dois) membros cada uma, com dois titulares, exceto a
Coordenagao Geral que possui 3 (trés) Coordenadores.

§ 3°- A Coordenagéo Executiva deve conter, no minimo, 4/10 (quatro decimos) de mulheres.

§ 4°- E vedada acumulagéo de fungdes por membros da Coordenagao Executiva, salvo o disposto no Art. 40
e seu paragrafo Unico, deste Estatuto.

§ 5° - E vedada a remuneragao mensal fixa pela fungéo de Coordenadora ou Coordenador do Sindicato, salvo
pagamento de ajuda de custo ou diaria quando em representagao sindical, cujos valores sdo definidos pelo
Conselho de Representantes ou Assembleia Geral e aplicaveis a quaisquer filiadas e filiados em atividades de
representacao sindical;

§ 6° - E facultado & Coordenagéo Executiva pagar, para Coordenadoras e Coordenadores aposentados, em
valores equivalentes as despesas de alimentagéo e transporte recebidas pelas servidoras e servidores da
ativa da FUB, a titulo de ressarcimento.

Art. 21 - Os suplentes substituirdo as Coordenadoras e os Coordenadores em seus impedimentos,
obedecendo a ordem de colocagéo ordinaria.

Art. 22 - Cada Coordenadora ou Coordenador da entidade liberado(a) para trabalhar exclusivamente pelo
SINTFUB sera avaliado(a) a cada 6 (seis) meses pelo Conselho de Representantes em conjunto com a
Coordenagéo Executiva.

Secao V i
DAS ATRIBUIGOES DAS COORDENAGOES

Art. 23 - S&o atribuigbes gerais do conjunto das Coordenagdes:

| - Cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios, regimentais e as deliberagdes dos organismos do
SINTFUB;

Il - Credenciar membros da categoria para exercer fungdes deliberadas nas instancias do SINTFUB;
lIl - Instalar as reunites dos organismos do SINTFUB;

IV - Apresentar a prestagdo de contas de sua gestdo no prazo de ate 90 (noventa) dias apos o termino de seu
mandato.

§ 1°- Compete a Coordenagéo Geral, individual ou coletivamente:

| - Representar o SINTFUB perante 6rgdos do poder publico e administragées, inclusive em juizo, podendo
delegar poderes a componentes de outra Coordenagao;

Il - Assinar procuragbes, contratos e outros documentos, em conjunto com a Coordenagéo de Administragéo
e/ou de Finangas, no que couber,

Il - Instalar as reunites dos 6érgéos do SINTFUB;

IV - Credenciar membros da categoria para exercer fungoes deliberadas nas Instancias do Sindicato;

V - Representar o SINTFUB legalmente para venda ou compra de patriménio que se constitua em ati
desde que aprovado’pelo Conselho de Representantes ou Assembleia Geral.



VI - Exercer todas as demais atribuices proprias da atividade de representagao e aquelas definidas pelo
Estatuto;

VIl - Elaborar documentos para orientar as discussoes sobre a organizagao do SINTFUB,

VIII - Propor e coordenar a acao dos setores e comissoes tematicas do Sindicato, respo
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§ 2°- Compete a Coordenagao de Administragao:

| - Incumbir-se do expediente do SINTFUB;

Il - Supervisionar e responsabilizar-se pela correta elaboragéo, redagao e divulgagéo das atas das reunides
das Instancias do Sindicato;

Il - Manter organizados todos os arquivos do SINTFUB;

IV - Administrar a sede da Entidade e as relagées de trabalho com as trabalhadoras e os trabalhadores da
entidade, inclusive e conforme o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

V - Administrar o sistema operacional administrativo e financeiro do SINTFUB, em conjunto com a
Coordenagéo de Finangas;

VI - Estruturar e manter organizado o cadastramento das informagdes das filiadas e filiados e elaborar a
estratégia de ampliagéo de filiados.

VII - Assinar, em conjunto com um membro da Coordenagio de Finangas, cheques e demais materiais
contabeis da entidade, sendo que na auséncia de uma coordenadora ou coordenador, o outro membro da
coordenacéo assinara os documentos necessarios.

§ 3°- Compete a Coordenagéo de Cultura e Esportes:

| - Promover o desenvolvimento cultural e intelectual da categoria, realizando permanentes atividades
artisticas, sociais e esportivas;

Il - Apresentar propostas a Coordenagdo Executiva para firmar convénios ou acordos de interesse da
categoria, devendo submeter para aprovagéo da Coordenagao Executiva, ao Conselho de Representantes ou
para Assembleia Geral;

Il - Representar o SINTFUB nos foruns locais, nacionais e internacionais relacionados a cultura, a arte e ao
esporte,

IV - Estabelecer relagdo com os organismos externos vinculados & area da cultura, esporte e lazer;

V - Proporcionar e incentivar a pratica de esportes, organizando competigbes esportivas, promovendo
campeonatos e jogos amistosos.

§ 4° - Compete a Coordenacéo de Imprensa e Divulgacéo:

| - Produzir o jornal e os boletins do SINTFUB cumprindo a periodicidade decidida pelos seus organismos,
bem como organizar a pagina eletronica do Sindicato na internet e demais midias sociais;

Il - Buscar os meios para divulgagdo ampla das atividades do Sindicato mantendo contato com a imprensa
em todas as formas de expresséo;

Il - Responsabilizar-se pela politica e pelo plano de agao editorial do SINTFUB;

IV - Manter em perfeito funcionamento o projeto permanente de meméria historica do movimento em geral e
da categoria em particular.

§ 5° - Compete & Coordenagao de Finangas:

| - Administrar as finangas do SINTFUB, sendo que na auséncia de uma coordenadora ou coordenador,
incumbira ao outro membro da coordenagéo assinar os documentos necessarios;

Il - Elaborar o orgamef




- Responsabilizar-se pela elaboragao dos balancetes semestrais, balango anual e prestagao de contas, a
ser submetidos aos organismos para aprovagao;

IV - Controlar a arrecadagao e os pagamentos do SINTFUB;

V - Assinar, em conjunto com um membro da Coordenagao de Administragéo, cheques e demais materiais
contabeis da Entidade.

VI - Administrar o sistema operacional administrativo e financeiro do SINTFUB, em conjunto_com_a
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§ 6°- Compete a Coordenagéo Juridica e Relagoes de Trabalho: 16486 0
| - Organizar e manter o servico de assisténcia juridica as sindicalizadas e sindicalizados;

Pessoas Juridicas
Il - Promover estudos sobre a legislagao que envolve a situacao funcional das sindicaliza%‘é‘é‘@ sindicalizados
e responder as consultas formuladas;

Il - Promover o debate e a luta contra o assédio moral, difundindo na categoria a temética e a necessidade
de combate as praticas discriminatorias;

IV - Desenvolver cronograma de atividades, propor instrumentos para ampliar a participagao da categoria,
constituir Grupos de Trabalho que se fagam necessarios para assessorar e desenvolver as atribuigbes da
Coordenagéo;

V - Divulgar relatorios dos processos judiciais coletivos de interesse da categoria; e encaminhar processos
coletivos ou individuais das sindicalizadas e sindicalizados, devidamente autorizados pelos organismos do
SINTFUB;

VI - Promover perante a categoria debate sobre questdes envolvendo a carreira;

VIl - Estabelecer relagdo com os organismos externos de relagbes de trabalho e coordenar em conjunto com
a Coordenacgéo Geral a agdo do setor de negociagéo coletiva.

§ 7° - Compete a Coordenagéo de Politicas Sociais, Salde e Seguridade Social:

| - Elaborar o programa semestral ou anual de salde e seguridade social, responsabilizando-se pela sua
implementacao;

Il - Promover agdes, em conjunto com outras Coordenagdes, no sentido de manter aberto o debate sobre a
salde e a seguridade social das servidoras e servidores;

Il - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos assuntos pertinentes a salde e seguridade social da
categoria interna e externamente e pela divulgagéo no ambito da Coordenagao Executiva;

IV - Responsabilizar-se por coletar sugestoes da categoria e pela apresentagéo de propostas de melhoria nos
foruns do SINTFUB;

V - Promover agdes, em conjunto com outras Coordenagdes, no sentido de manter o debate sobre a politicas
sociais, salde e a seguridade social das servidoras e servidores, bem como a defesa do carater pablico e
fungéo social que devem ser defendidos para os Hospitais Universitarios.

§ 8°- Compete a Coordenagdo de Assuntos de Aposentadoria e Pensao:

| - Promover a integragdo das aposentadas, aposentados e pensionistas, envolvendo-os nas atividades da
categoria do SINTFUB e da politica geral;

Il - Incentivar e coordenar a participacdo das aposentadas, aposentados e pensionistas em todas as
instancias do SINTFUB,

Il - Estabelecer intercambio com outras entidades de aposentadas, aposentados e pensionistas da sociedade
civil;
IV - Incentivar a rtlmpa(;éo das aposentadas, aposentados e pensionistas nos foruns especificos;




V - Promover, em conjunto com as demais Coordenagoes, agbes com o objetivo de integrar as aposentadas,
aposentados e pensionistas na area sociocultural, esportiva e educativa, interagindo na politica de
comunicagao do SINTFUB.

§ 9- Compete a Coordenagéo de Educagao:

| - Promover a integragéo entre as servidoras e servidores das instituigdes de ensino de curso superior e de
outras categorias, com eventos que possibilitem a politizagdo do debate sobre temas de interesses da
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IV - Responsabilizar-se, em conjunto com a Coordenagéo Geral, pela execugdo da politite-e re’.a;aes

internacionais.

Il - Implementar as deliberactes congressuais e dos demais foruns com relagdo a educagao;

§ 10 - Compete 4 Coordenagao de Raga, Etnia e Diversidade Sexual:

| - Promover o debate e a luta contra a opresséo de raga, etnia e orientagdo sexual, difundindo na categoria a
tematica e a necessidade de combate as préaticas discriminatérias;

Il - Desenvolver cronograma de atividades, propor instrumentos para ampliar a participagao da categoria,
constituir Grupos de Trabalho que se fagam necessarios para assessorar e desenvolver as atribuicdes da
coordenagao; :

lIl - Organizar politica de formagao, em conjunto com a Coordenagao de Educagéo e com a Coordenagao de
Organizag&o Politica e Formagao Sindical, debates e atividades inerentes as atribui¢des da coordenagéo;

IV - Estabelecer intercambio com outras entidades da sociedade civil e movimentos sociais, no sentido de
combater o racismo e para fortalecer a luta da populagdo LGBTQIA+, combater a LGBTfobia e suas mazelas.

V - Promover o debate sobre diversidade sexual, |uta contra as opressdes e enfrentamento a todo tipo de
violéncia, difundindo na categoria a tematica e a necessidade de combate as praticas discriminatérias.

§ 11- Compete a Coordenagao de Mulheres:

| - Promover o debate e a luta contra a opresséo de género, o enfrentamento ao assédio sexual, difundindo
na categoria a tematica e a necessidade de combate as praticas discriminatorias;

Il - Desenvolver cronograma de atividades, propor instrumentos para ampliar a participagéo da categoria,
constituir Grupos de Trabalho que se fagam necessarios para assessorar e desenvolver as atribuicbes da
Coordenagao;

Il - Organizar politica de formag&o em conjunto com a Coordenagéo de Educagéo e com a Coordenagéo de
Organizacg&o Politica e Formacgéo Sindical, debates e atividades inerentes as atribuigoes da Coordenagao;

IV - Estabelecer intercambio com outras entidades da sociedade civil e movimentos sociais, no sentido de
desenvolver a |uta contra as opressoes, a violéncia de género, 0 assédio e pela igualdade de direitos e por
tratamento digno da mulher trabalhadora em todos os espagos,

V - Instigar que coletivamente seja feito o combate ao machismo, sexismo e a misoginia nos ambientes de
trabalho e sociedade.

§ 12 - Compete a Coordenagao de Organizagéo Politica e Formagéo Sindical:
| - Elaborar o programa semestral ou anual de politica sindical, responsabilizando-se pela sua implementagéo;

Il - Responsabilizar-se pela implantagéo da organizagao sindical por local de trabalho e pela integragdo com
outros movimentos sociais;

Il - Implementar as deliberagées congressuais de organizagéo sindical interna da categoria;

IV - Estabelecer relagdo com os organismos externos de assessoria sindical e de relagdes de trabalho;




V - Promover a integragdo entre as trabalhadoras e trabalhadores das instituicbes de ensino superior e de
outras categorias, com eventos que possibilitem a politizagdo do debate sobre temas de interesses da
coletividade;

VI - Elaborar o programa semestral ou anual de formagédo politica, responsabilizando-se pela sua
implementagao;

VIl - Implementar as deliberagées congressuais e dos demais foruns com relagéo a formagéo politica;

VIII - Desenvolver o planejamento anual da Escola Sindical de Formagédo “Paulo Freire”, apresentando o
projeto a Coordenagéo Executiva e posteriormente ao Conselho de Representantes.
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DO CONSELHO FISCAL 164860
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Art. 24 - O Conselho Fiscal, com mandato de 4 (quatro) anos, compde-se de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 1°- O Conselho Fiscal sera eleito junto com a elei¢do da Coordenagdo Executiva.

§ 2°- Alinscrigdo para concorrer ao Conselho Fiscal sera individual.

§ 3°- A posse do Conselho Fiscal eleito dar-se-a no mesmo ato da posse da Coordenagéo Executiva.
§ 4°- Compete ao Conselho Fiscal:

| - Emitir parecer sobre assuntos de natureza econémica e financeira por solicitago ou ndo da Coordenagéo
Executiva, do Conselho de Representantes e da Assembleia Geral;

Il - Examinar permanentemente livros, registros e todos os documentos de escrituragio, apresentando,
quando necessario, relatérios semestrais a Coordenagéo Executiva e ao Conselho de Representantes;

Il - Verificar a aplicag&o do saldo liquido anual;
IV - Dar parecer sobre as previsoes or¢amentarias, contratos, convénios e negacios a serem realizados;

V - Informar a Coordenagéo Executiva e ao Conselho de Representantes, sempre que oportuno, a situagéo
econdmica e financeira do SINTFUB ou quando solicitado por Assembleia Geral ou quaisquer destes 6rgaos;

VI - Propor a Coordenagdo Executiva ou ao Conselho de Representantes medidas de carater financeiro e
econdmico;

VIl - Elaborar 0 seu Regimento Interno, submetendo-o0 a aprovagéo do Conselho de Representantes.

§ 5°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente quando convocado
pela Coordenagéo Executiva.

§ 6°- O Conselho Fiscal podera convocar a Coordenagdo Executiva, o Conselho de Representantes ou
quaisquer de seus membros para reunides conjuntas.

§ 7°- No prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a posse, os membros do Conselho Fiscal escolherdo sua
coordenadora ou coordenador, bem como a secretéria ou secretério.

§ 8° - A primeira reunido do Conselho Fiscal podera ser marcada por quaisquer das(os) conselheiras(os)
fiscais que convocara os demais integrantes do Conselho.




Segao VIl
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 25 - Todas as filiadas e filiados do SINTFUB, assim como todos(as) os(as) dirigentes de qualquer
instancia deste Sindicato que deixarem de cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagoes das drgéos, conforme o caso, poderdo sofrer as sangdes de adverténcia por escrito, suspenséo,
exclusdo da associada ou associado e destituigéo do cargo eletivo.

Art. 26 - A Comissdo de Etica compde-se de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, com no
minimo 50% (cinquenta por cento) de mulheres em sua composicao e tem mandato de 02 (dois) anos.
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I - Nao ter sofrido condenagao em processo ético-disciplinar no ano da elei¢ao ou durante ojmapgdat@;as Juridicas

lIl - Ser filiada ou filiado e néo estar em situagao de inadimpléncia junto ao SINTFUB;

IV - Atuar de modo independente, imparcial e com neutralidade, mantendo o sigilo sobre assuntos e
processos da Comissao.

Art, 27 - A Comissdo de Etica devera apurar as denlncias apresentadas por escrito de filiada ou filiado
devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que infrinja os principios e deveres insculpidos no
Estatuto e/ou Regimento Interno do SINTFUB.

§ 1°- Toda dentncia de irregularidade devera ser previamente apreciada no Conselho de Representantes ou
Assembleia Geral, quanto a admissibilidade e encaminhamento para a Comisséo de Etica.

§ 2° - A Comisséo de Etica devera orientar a Coordenagdo Executiva, os Conselhos e as Comissoes do
Sindicato em assuntos de sua competéncia, bem como propor medidas fomentando o comportamento ético
adequado.

§ 3°- A Comisséo de Etica devera encaminhar a4 Coordenagdo Executiva e/ou Conselho de Representantes,
as apuragdes acerca dos processos de sua competéncia, requerendo os encaminhamentos cabiveis junto
aos demais organismos do SINTFUB.

§ 4°- A Comiss&o de Etica devera assegurar a ampla defesa, contraditorio e de recurso da filiada ou filiado
denunciada(o).

§ 5°- E da prerrogativa da Assembleia Geral deliberar sobre a aplicagéo de penalidade a filiada ou filiado,
apos apuracao e relatorio da Comissao de Etica.

§ 6°- Os recursos das filiadas e filiados néo teréo efeito suspensivo.

§ 7°- A Coordenagdo Executiva devera fornecer os meios e condigdes necesséarias para funcionamento da
Comisséo de Etica, sob pena de responsabilidade.

Art. 28 - A eleicdo da Comisséo de Etica ocorrera por meio de chapas, observado o disposto neste Estatuto e
no Regimento Interno da Comisséo de Etica.

§ 1°- A eleigdo da Comiss&o de Etica sera realizada no Congresso do SINTFUB, através de chapas formadas
por delegadas e delegados participantes do CONSINTFUB e definida a composi¢do de acordo com a
proporcionalidade dos votos obtidos por cada chapa, tanto para os titulares quanto para os suplentes.

§ 2°- A posse da Comisséo de Etica eleita dar-se-a na Assembleia Geral subsequente ao Congresso.

§ 3°- No prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a posse, os membros do Conselho de Etica escolherdo sua
presidenta ou presidente, bem como a secretaria ou secretario.




§ 4° - A Comisséo de Etica sera regulamentada em Regimento Interno, que devera ser submetido ao
Conselho de Representantes ou Assembleia Geral para aprovagao.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

Art. 29 - Os membros da Coordenagao Executiva do SINTFUB responderéao civil e penalmente por quaisquer
atos irregulares ou lesivos ao patriménio social, ficando sujeitos a perda de mandato, néo transferindo suas
responsabilidades a qualquer filiada ou filiado.

i
1* Qficio da Brazlia-OF
M*® de Protocolo & Ragistro

CAPITULO V 0
DA PERDA DO MANDATO 16486
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Art. 30 - Os membros da Coordenagéo Executiva perderdo, coletiva ou individuaimente, seus mandatos
quando apos a apuragao pela Comisséo de Etica ficar caracterizado:

| - Nao cumprimento deste Estatuto;

Il - Apresentagédo de comportamento imoral ou antiético;

Il - Infringirem as deliberagdes das Instancias Superiores constantes neste Estatuto;

IV - Préticas de atos de improbidade na atividade como Coordenadora ou Coordenador;

V - Comprovagao da degradagéo, dilapidagéo ou ma utilizagao do patrimonio da Entidade.

§ 1° - Na apuragao dos atos e fatos, a Comissdo de Etica, devera assegurar a ampla defesa e o contraditorio
do(s) interessado(s) ou da(s) interessadas).

§ 2°- A suspenséo ou destituigéo de cargo eletivo devera ser precedida de notificagao em procedimentos a
serem organizados pela Comissao de Etica com os devidos encaminhamentos aos organismos competentes
do SINTFUB.

§ 3°- A perda de mandato seré declarada por maioria simples da Assembleia Geral, apos ouvir o Conselho de
Representantes, convocados exclusivamente para deliberar sobre o tema.

§ 4°- O Conselho de Representantes, referido no paragrafo anterior, s6 podera ser instalado com, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos seus representantes.

CAPITULO VI
DOS MANDATOS, ELEIGOES E POSSE

Art. 31 - Os membros da Coordenagdo Executiva serdo eleitos por meio de voto secreto em umas
distribuidas de forma a possibilitar a votagao em todos os setores, de acordo com Regimento Eleitoral.

Art. 32 - As eleicbes para a Coordenagédo Executiva, Conselho Fiscal e Comisséo de Etica deveréo observar,
no que couber, o que seque:

§ 1° - O mandato da Coordenag&o Executiva e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos.
§ 2° - Somente poderdo votar e ser votadas(os), as filiadas e filiados, que estejam em dia com suas

obrigagbes, quais sejam:

a) estar quite com ag mensalidades;




b) filiada ou filiado no minimo a 6 (seis) meses antes da data da eleigdo, no caso de candidatas ou
candidatos, e, no minimo, ha 4 (quatro) meses para eleitoras e eleitores n&o candidatas(os).

§ 3° - As listas das eleitoras e eleitores serdo fornecidas Unica e exclusivamente pelo SINTFUB, mediante a
coleta junto a Fundagao Universidade de Brasilia - FUB.

| - Para as servidoras e servidores que ndo tém o desconto em folha, o Sindicato fornecera a lista e
disponibilizard os comprovantes de pagamentos dos Ultimos 04 (quatro) meses anteriores 4 data da eleigéo
para eleitoras e eleitores e 06 (seis) meses anteriores a data da eleigao para as candidatas e candidatos.

Il - Caso os procedimentos ndo sejam cumpridos a(s) lista(s) ndo podera(&o) ser aceitas pela Comisséo
Eleitoral.

Il - Se a filiada ou filiado comprovar a sua contribuigdo més a mes e tenha as demais exigéncias atendidas,

tera o seu nome incluido na lista e garantido o direito de voto. = Ofico ds Drasiia OF
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§ 4° - Aeleicao obedecera ao critério de maioria simples, de acordo com o0s seguintes req isitcas:1 648 0

| - Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos vélidos; ,
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apas

Il - Serédo considerados votos validos para célculo apenas aqueles atribuidos a qualqu
concorrentes.

§ 5° - O quérum minimo de participagdo de votantes nas eleigées sera de 10% (dez por cento) mais 1 (um)
das filiadas e filiados. Nao atingindo o referido quérum havera nova eleigéo no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do Gltimo dia do pleito com qualquer nimero de votantes.

§ 6° - Em caso de vacancia na Coordenagédo Executiva ou no Conselho Fiscal proceder-se-a a chamada do(s)
suplente(s), obedecendo-se a ordem dos nomes na respectiva chapa, mediante a edicdo de ato da
Coordenagdo até 15(quinze) dias apos a rentncia ou afastamento do titular. Caso o primeiro suplente esteja
impedido de assumir o mandato sera convocado o nome seguinte e assim sucessivamente.

§ 7° - Se houver rentincia ou perda de mandato de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros da
Coordenagéo Executiva, sera convocada nova elei¢do no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ultima
renuncia. Para o Conselho Fiscal procede-se a eleigdo no Congresso subsequente, com os eleitos cumprindo
o periodo restante do mandato das conselheiras e dos conselheiros que renunciaram, até novas eleigdes
regulares

§ 8° - A eleicdo para a Coordenagéo Executiva do SINTFUB e para o Conselho Fiscal ocorrera dentro do
periodo compreendido nos meses de outubro a dezembro do ano que findar 0 mandato da Coordenagéo, e a
posse dar-se-a no primeiro dia Util do ano subsequente a data da eleigéo.

§ 9°- As eleigbes serdo convocadas pela Coordenagéo Executiva em exercicio, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, compreendendo 30 (trinta) dias para a campanha eleitoral e divulgag&o dos programas
das chapas inscritas.

§ 10 - N&o sendo convocadas as eleigdes dentro dos prazos referidos neste Estatuto, cabera ao Conselho de
Representantes convoca-las no prazo maximo de 05 (cinco) dias, mediante requerimento apresentado por 1/4
(um quarto) das conselheiras e conselheiros.

§ 11 - As eleicOes regulares ou complementares serdo convocadas por meio de edital, divulgado entre as
filiadas e os filiados e fixado nos murais e redes sociais do SINTFUB, no qual constara data, horario e local
das inscrigbes das chapas e data da realizag&o do pleito.

§ 12 - A inscrigo de chapas para a Coordenagéo Executiva e Comisséo de Etica devera ser feita mediante
organizagao das filiadas e filiados, nestes termos:

| - Cada chapa para a Coordenagéo Executiva devera ser composta por 25 (vinte e cinco) membros titulares e
25 (vinte e cinco) suplentes.

Il - Para o Conselho Fiscal as inscri¢bes serdo individuais.
7
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lll - A chapa para Comissao de Etica deve possuir 10 (dez) membros, dos quais 05 (cin¢a). ifAarss éu0icas
(cinco) suplentes, eleitos a cada dois (02) anos no CONSINTFUB, cumprindo paridade de género.

§ 13 - A chapa devera apresentar copia de documento de identificagao oficial com assinatura e foto de cada
candidata ou candidato e ficha preenchida de inscri¢ao, contendo os nomes, matriculas, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF e assinaturas das candidatas e candidatos.

§ 14 - Apos inscrigdo da chapa, a Comisséo Eleitoral realizara a conferéncia do cumprimento das exigéncias
e submeterd a homologagao do Conselho de Representantes, exclusivamente convocado para a eleigcéo da
Coordenagao Executiva. seguindo o mesmo rito documental.

§ 15 - Fica vedada, para fins de homologagéo pelo Conselho de Representantes, o encaminhamento de
qualquer pedido de registro de chapa a Coordenagéo Executiva que néo atenda a todas as exigéncias
previstas neste Estatuto, devendo constar no Regimento Eleitoral os prazos para impugnagoes, recursos e
substituicbes de integrantes das chapas, antecedendo o minimo de 30 (trinta) dias reservados para a
campanha eleitoral.

§ 16 - O pedido de registro de chapa para a Coordenagao Executiva devera ser entreque a secretaria ou
secretario da Comissao Eleitoral dentro dos prazos estabelecidos no edital das eleigées.

§ 17 - Nao poderao ser candidatas e candidatos que ndo tenham no minimo 06 (seis) meses de filiagao,
contados até a data da eleigéo.

§ 18 - Néo poderao votar nas eleigbes do SINTFUB as filiadas e filiados que ndo tenham no minimo 04
(quatro) meses de filiagdo, contados até a data da eleigéo.

§ 19 - A data e horario de inscrigbes de chapas e demais regras da elei¢do serdo reguladas pelo Conselho de
Representantes e homologadas pela Assembleia Geral, desde que em observancia ao disposto neste
Estatuto.

§ 20 - A eleicdo da Coordenagéo Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-a por meio de voto direto e secreto
nas datas previstas no Regimento Eleitoral.

§ 21 - A eleigéo da Comisséo de Etica ocorrera por meio de voto direto e secreto das delegadas e delegados
credenciadas(os) no Congresso. A data e horério de inscricbes de chapas e demais regras da eleigao seréo
reguladas pelo Regimento Interno do CONSINTFUB e Regimento Eleitoral para a Comisséo de Etica
aprovado pelo Plenario do Congresso, observando o previsto neste Estatuto. Se apenas uma chapa for
inscrita para a Comissdo de Etica a votagdo podera ocorrer por aclamacdo das delegadas e delegados
presentes no Congresso.

§ 22 - Fica vedado a candidatura de filiada e filiado a Coordenacgao Executiva do SINTFUB, do Conselho
Fiscal e da Comisséo de Etica que tenha participado de gestéo anterior sem a devida prestagéo e aprovagéo
de contas, conforme definido neste Estatuto.

§ 23 - A ndo observancia de quaisquer requisitos previstos neste Capitulo tornara inelegivel o candidato
individualmente. A chapa que tiver candidato impugnado, apos a notificagdo da Comisséo Eleitoral, terd o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substituigao.

§ 24 - Findo os prazos regimentais de recursos e ndo havendo substituigdo de candidata ou candidato
impugnado, tornar-se-a inelegivel a chapa que o manteve.

§ 25 - Os suplentes tém direito a participar das reuniées da Coordenagéo Executiva e do Conselho Fiscal,
com direito a voz, porém sem voto, salvo se estiver substituindo coordenadora ou coordenador ou conselheira
ou conselheiro, comunicado previamente pelo(a) titular.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 33 - A Comisséo Eleitoral para eleigo da Coordenacao Executiva e do Conselho Fiscal serd nomeada no
minimo 60 (sessenta) dias antes das eleigbes, mediante eleigdo com proporcionalidade e chapas na defini¢éo
de sua composicéo, se assim for reivindicado por algum filiado, no Congresso do SINTFUB ou no Conselho
de Representantes, sendo nesse caso homologada pela Assembleia Geral.

§ 1°- A proporcionalidade aplicar-se-a aos membros titulares e suplentes da Comisséo Eleitoral, se requerido.

§ 2° - A Comissao Eleitoral sera composta por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, podendo a lista
ser definida pela Assembleia Geral, resguardado o direito de apresentagdo de chapas e composigéo
proporcional na referida Assembleia Geral.

§ 3° - Néo podera fazer parte da Comisséo Eleitoral que implementaré a eleicdo da Coordenagéo Executiva,
qualquer pessoa que tenha vinculos familiares, convivio conjugal ou parentesco até 3° (terceiro) grau com
candidatos ou candidatas.

Art. 34 - A Comiss&o Eleitoral para eleigdo da Comissao de Etica serd nomeada na Plenaria de abertura e
Regimento Interno do Congresso do SINTFUB, composta por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
mediante elei¢do com proporcionalidade e chapas na definigao de sua compoanéo se assim for reivindicado
por alguma filiada ou filiado.

Paragrafo tnico: Aplica-se para as eleigdes da Comisséo de Etica o disposto nos paragrafos 1° e 3° do Art,
33,

Art. 35 - Compete a Comissao Eleitoral para eleigdes da Coordenagéo Executiva e Con
| - Eleger o presidente e o secretario da comisséao e seus substitutos eventuais;
Il - Estabelecer os procedimentos legais e necessarios para realizagdo do pleito;
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Il - Promover a ampla divulgag@o de tudo que julgar importante para a eleigéo; |__Pessoas Juridicas

IV- Providenciar todo material e os locais necessarios as eleigbes, dando ampla publicidade;
V - Estabelecer as normas para apuracgao dos votos;
VI - Credenciar os fiscais que atuardo na votagéo e na apuragéo do pleito;

VIl - Substituir, em prol do bom andamento dos trabalhos, eventuais integrantes de mesas de recepgao de
votos;

VIIl - Fornecer as chapas com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data das eleigées, relagao
completa de votantes por urna, lista de e-mails, enderegos disponiveis na secretaria do Sindicato e relagéo
obtida na Universidade de Brasilia.

§ 1°- Apos a inscrigdo, cada uma das chapas indicara um representante para acompanhar os trabalhos da
Comisséo Eleitoral, com direito a voz. ‘

§ 2°- Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral:

| - Vistoriar os locais de votag&o e as urnas antes do inicio da votagéo;
Il - Fixar em local visivel as normas para o pleito;

Il - Iniciar e encerrar a votag&o nos horéarios determinados;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas eleitorais e estatutarias;

V - Indicar escrutinadores para auxilia-lo na apuragéo; -
VI - Anular votos manuscritos, rasurados ou identificados;
VIl - Proclamar publicamente o resultado e os eleitos; t "
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VIII - Submeter a julgamento da Comisséo Eleitoral os recursos interpostos quanto ao processo eleitoral,
sendo acolhida a decisao que obtiver maioria simples dos votos da Comisséo Eleitoral;

IX - Redigir a ata do pleito.

§ 3°- Para ser instalada a mesa eleitoral e iniciar a votagéo devera existir:
| - Livro de presencas para assinatura dos volantes;

II - Livro de atas;

Il - Edital das eleicoes;

IV - Relagéo dos filiados com direito a voto; 7% Officio 0 Brasiia DF
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V - Relacao de candidatas e candidatos e chapas inscritas;

VIII - Urnas de votagao.

§ 4° - Somente tera direito a voto a filiada ou filiado que estiver quite com suas obrigagdes financeiras junto ao
Sindicato, estando filiada(o) no minimo a 4 meses antes da data da elei¢éo e comparecer a mesa eleitoral
munido de documento de identidade ou funcional com foto, n&o sendo permitido voto por procuragéo.

§ 5° - Se um eleitor votar em sua urna de origem e também votar em separado em outra urna, 0 mesmo tera o
voto em separado anulado.

§ 6° - A(s) uma(s) sera(do) anulada(s) se a diferenca entre 0 numero de votos e assinaturas for igual ou
superior a 5% (cinco por cento), excluidos os casos de eleitores que assinaram a lista de votantes mas
esqueceram de votar e, desde que, a ocorréncia esteja registrada na ata.

§ 7° - Os recursos referentes ao resultado da elei¢ao deverao ser apresentados a Comissao Eleitoral no prazo
maximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgagéo do resultado do pleito.

§ 8° - A Comissao Eleitoral devera julgar os recursos interpostos quanto ao resultado das eleiges em até 48
(quarenta e oito) horas.

CAPITULO VIl
DA RECEITA, DESPESAS E PATRIMONIO

Art. 36 - A receita do SINTFUB é classificada em ordem ordinaria e extraordinaria.
§ 1° - Constituem receita ordinaria:

| - Mensalidade e contribuigtes dos sindicalizados e n&o sindicalizados;

Il - A renda dos moveis de propriedade do SINTFUB;

Il - Os juros provenientes de depositos ao patrimonio social.

§ 2° - Constituem receita extraordinaria:

| - As doagdes concedidas ao SINTFUB,;

Il - As rendas eventuais, inclusive os servigos prestados.

§ 3° - O patriménio do SINTFUB constituir-se-a de aplicagdes financeiras e os bens moveis e imoveis que a
ele pertengam ou venham a pertencer.

§ 4° - O saldo verificado no balango anual destina-se ao fundo de reserva, que podera ser movimentado a
critério da Coordgnagao Executiva, mediante aprovagéo do Conselho de Representantes.




§ 5° - A aquisicao de material ou execucdo de servigos necessarios ao Sindicato, cujo custo exceda o valor
equivalente a 20 (vinte) salarios minimos, s6 podera ser efetivada apos aprovagao do Conselho de
Representantes e da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 37 - Os membros da Coordenagao Executiva, do Conselho de Representantes, do Conselho Fiscal e da
Comissdo de Etica que faltarem, sem apresentagdo de justificativa, a 03 (irés) reunides ordinarias
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante 1 (um) ano perderao automaticamente o mandato.

§ 1° - As justificativas para as faltas deverdo ser apresentadas por escrito e analisadas em reuniao da
Coordenagdo Executiva, do Conselho de Representantes, do Conselho Fiscal ou da Comisséo de Etica,
conforme a instancia que a filiada ou filiado integra.

§ 2° - Serdo destituidos da Coordenagao Executiva, apds aprovagéo da Assembleia Geral e previamente
assequrada a ampla defesa e contraditdrio por meio da Comisséo de Etica, s que procederem de maneira
dolosa ou praticarem atos contrarios aos interesses e finalidades do SINTFUB.

§ 3° - Das penalidades aplicadas previstas neste artigo cabera recurso, devendo ser protocolado na
Secretaria do SINTFUB no prazo de 05 (cinco) dias apos a entrega da notificagéo por escrito ao interessado.
ou interessada.
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Art. 38 - E proibido a filiada ou filiado exercer cumulativamente cargo na Coordenagéo Executiva ou Conselho
de Representantes com cargo politico executivo na Administragéo Plblica ou Cargo de Dire¢do - CD na
Universidade de Brasilia.

Art. 39 - A filiada ou filiado que exercer fungdo de direcdo na estrutura de outro sindicato ou associagéo
concorrente da base sindical do SINTFUB, n&o podera eleger-se para a Coordenagao Executiva, Conselho
de Representantes, Conselho Fiscal ou Comissao de Etica.

Art. 40 - Nenhuma filiada ou filiado podera exercer, cumulativamente, mais de um cargo administrativo no
SINTFUB e se envolver, simultaneamente, em duas ou mais das seguintes instancias: Conselho de
Representantes, Coordenagéo Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Nas demais instancias do SINTFUB podera haver acumulagéo, desde que néo contrarie o
disposto no caput deste artigo.

Art. 41 - As empregadas ou empregados do SINTFUB serdo admitidos por meio de selecdo amplamente
divulgada, e organizado por uma comissao composta por membros da Coordenag&o Executiva e do Conselho
de Representantes.

Art. 42 - A categoria podera constituir, por decisdo de Assembleia Geral ou do Conselho de Representantes,
grupos de trabalho ou comissdes tematicas, para atender aos interesses previstos neste Estatuto e no seu
plano de lutas anual, sendo a composigéo definida pela instancia que realizar tal constitui¢&o.

Art. 43 - O mandato do atual Conselho Fiscal fica prorrogado até 31 de dezembro de 2021,

Art. 44 - O Estatuto somente poderéa ser modificado em Congresso, especialmente convocado para esse fim,
cujo quérum de aprovacéo das alteragbes sera de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) das delegadas e
delegados presentes.
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Art. 45 - Qualquer filiada ou filiado podera recorrer dos atos administrativos da Coordenagdo Executiva ou do
Conselho de Representantes no prazo de 05 (cinco) dias, mediante peticdo fundamentada, dirigida ao 6rgéo
recorrido que submetera para deliberagéo na primeira Assembleia.

Art. 46 - O SINTFUB so podera ser dissolvido por Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, que se reunira com a presenga de 4/5 (quatro quintos) das filiadas e filiados
em primeira convocagao e de 2/3 (dois tergos) em segunda convocagao, ou ainda por 2/3 das delegadas e
delegados do Congresso do SINTFUB.

Paragrafo (inico: Na mesma Assembleia Geral ou Congresso sera deliberado o destino do patriménio social,
que sera revertido para outras entidades sindicais, bem como os responsaveis pela execugao dos atos
juridicos necessarios.

Art. 47 - O SINTFUB manterd um cadastro proprio para os sécios contribuintes, formado por pessoas que
nao integram a base da categoria representada pelo sindicato.

§ 1° - Os socios contribuintes terdo direito aos servigos juridicos e convénios do Sindicato, bem como
participar de atividades de formagéao da categoria.

§ 2°- Os socios contribuintes ndo poderdo votar nem candidatar-se a cargos de representagéo externo da
categoria, nem tampouco aos cargos que constituem os orgdos do SINTFUB, previstos no artigo 11 deste
Estatuto.

Art. 48 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral Extraordinéria,
cabendo recurso ao CONSINTFUB.

Art. 49 - O presente Estatuto entra em vigor com sua aprovagdo no XX CONSINTFUB.

Brasilia/DF, 26 de agosto de 2021.
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