MOGAO DE REPUDIO CONTRA ATO DA REITORIA

Osl/as Técnicos/as Administrativos da Universidade de Brasilia vem a publico repudiar
0 Ato da Reitoria n. 1358/2022, publicado no dia 17 de outubro, constituindo comisséo
formada somente por docentes, com o0 objetivo especifico de analisar a
regulamentacdo do Programa de Gestédo de Desempenho (PGD) da UnB.

A proposta de Resolucdo pretende normatizar no ambito da Universidade o Decreto n.
11072/22 e a Instrucdo Normativa n. 65/2020/SEGEP/ME, e tem por finalidade
“instituir e aprimorar acbes voltadas a melhoria da eficiéncia (...)", por meio da
imputacdo de objetivos e metas que sejam capazes de aferir o desempenho humano
no trabalho dos/as profissionais em educagédo, concursados ou ocupantes de cargos
em comissao e ainda inclui de forma equivocada estagiarios, estudantes em formacao,
condicionados a uma legislacdo especifica, Lei n. 11.788/2008, que traz o seguinte
conceito sobre a atuagdo desses personagens nas organizagoes.

Art. 1°Estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

A proposta de Resolucdo esta sendo construida e tramitando formalmente sem o
devido debate com a nossa categoria, e a constituicio de uma comissdo sem a
presenca de representantes técnicos/as administrativos/as s6 confirma o autoritarismo
e autocracia que estdo sendo adotados pela Reitoria para imputar um instrumento
normativo que afeta as nossas vidas no ambito profissional e familiar.

Apesar de conter no Art. 16, da referida proposta de resolugdo, que o Plano de
trabalho sera pactuado entre servidor e chefia imediata, o paragrafo 3° do mesmo
artigo, estabelece que a chefia imediata podera redefinir as metas e atividades do
participante, porém o instrumento ndo traz em seu bojo a perspectiva de andlise das
condi¢bes de trabalho, que impactam diretamente no desempenho e que estdo cada
vez mais precarias em razao dos cortes da educacao.

Instrumentos impostos de cima pra baixo, sem dialogo s6 levam a desmotivacéo e ao
senso de ndo pertencimento € o que aponta todas as teorias cientificas que analisam
as relacdes de trabalho. Neste sentido, cabe afirmar que o instrumento apresentado
esta eivado de vicios; de forma, de legitimidade, de finalidade e com excesso de
poder, como na previsdo de que a chefia imediata fica como Unica avaliadora do
desempenho dos participantes do PGD.

Nada sobre n6s sem nos! Exigimos que a Minuta de Resolu¢do seja alvo de
seminarios e debates com a nossa categoria, com a participacdo expressivas de
nossa representacdo. Ndo admitiremos imposi¢cdes e abuso de poder.
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