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Servidores(as) da UnB entram em Greve
em defesa da URP!

Nesta sexta-feira (2), técnico-administrativos da UnB decretam greve por tempo indeterminado.
Trabalhadores reivindicam manutencdo de beneficio pago ha 30 anos

Servidores(as)  técnico-adminis-
trativos da Universidade de Brasi-
liainiciam, nesta sexta-feira (2), o
movimento grevista da categoria em
prol da manutencdo do pagamento
da Unidade de Referéncia de Preco
(URP) aos trabalhadores ativos e
aposentados. A liminar que garantia
0 beneficio indenizatorio (MS 28819/
DF)de 26,05% sobre a remuneracao
total dos servidores foi cassada pelo
ministro Gilmar Mendes, do Supremo
Tribunal Federal, no dia 24 de maio.

No ambito juridico, a Coordena-
¢do-Geral do Sintfub e a assessoria
Wagner Associados trabalham na
sustentacdo da peca que fundamen-
tara o recurso junto ao STF, que sera
protocolado na préxima segunda-feira
(5), dentro do prazo de 15 dias Uteis
contados a partir da decisédo do mi-
nistro. O Sindicato pedird que, até o
julgamento final do caso, os efeitos
desta medida sejam suspensos. Nes-
ta quinta-feira (1), o Sindicato também
protocolou junto ao STF um pedido de
audiéncia com o ministro Gilmar Men-
des.

Nos ultimos dias, representantes
do Sintfub e da assessoria juridica
do Sindicato também se mobilizam
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emreunifes periddicas com atores
do poder publico e da Administra-
¢do Superior da UnB. O objetivo &
articular caminhos politicos e juridi-
cos e sensibiliza-los sobreo quadro
dramatico da categoria caso a URP
seja retirada. Foram feitas reuni-
Oes com gestores da Universidade,
parlamentares da Camara Federal
e membros da Advocacia-Geral da
Unido. Nos encontros, reitera-se
insistentemente que a deciséo traz
graves consequéncias na vida pes-
soal de cada um(a) dos(as) servi-
dores(as) ativos e aposentados da
UnB, colocando-os no limite da so-
brevivéncia.

O Sintfub entende que a perda
repentina de 26,05% do total das
remuneracdes, paga ha mais de 30
anos, agrava-se quando somada
ao arrocho salarial que os(as) ser-
vidores(as) da categoria sofrem h&
quase 10 anos. Por isso, insistimos
sobre a importancia do apoio a cau-
sa por parte de todas as categorias
da Universidade, incluindo os(as)
docentes.

Solicitamos ainda a reitora Marcia
Abrah8o, presidenta do Conselho
Universitario (Consuni), que seja
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aprovada uma nota de apoio a gre-
ve dos servidores(as) técnico-admi-
nistrativos, bem como que diretores,
coordenadores e demais chefias
ndo empreendam represalias aos
trabalhadores em greve.Greve é di-
reitoconstitucional e a causa afeta a
todos nos.

Por ultimo, convocamos os ser-
vidores e servidoras para aderir e
apoiar amplamente o movimento.
E na luta que se conquista direitos!-
Construiremos, junto ao Comando
de Greve, uma agenda de ativida-
des para visibilizar nossas reivindi-
cacdes, que incluem melhoria nas
condicdes de trabalho, rigor na apu-
racéo e punicao aos casos de asseé-
dios contra técnicos(as), implemen-
tacdo do Programa de Gestao de
Desempenho (PGD), dentre outras
pautas histéricas.

Sem a URP, a Universidade de
Brasilia vai parar!

Sindicato dos Trabalhadores da
Fundacé&o Universidade de Brasilia
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#VemPraGreve, SERVIDOR!

24 DE MAIO: Ministro Gilmar
Mendes cassa liminar que
assegurava pagamento da URP

aos técnicos

25 DE MAIO: Reunido com
servidores e membros da
AdministracaoSuperior (UnB) para
esclarecimentos sobre a deciséo do
ministro Gilmar Mendes

29 DE MAIO: Assembleia para
deflagracdo da greve

CRONOLOGIA DA GREVE - AGENDA SINTFUB

29 DE MAIO: Reunido com
representantes da Administracéo
Superior (UnB), Aposfub e Adunb,
para didlogo sobre os planos

de acdo para recursos junto ao
Supremo Tribunal Federal e sobre

articulacdes com os Poderes

30 DE MAIO: Reunido com
membros da Faculdade de Direito
(FD) para abertura de agendas
com o Judiciario, o Legislativo e 0

Executivo

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE A GREVE

Como registro meu ponto nos
dias de greve?

Para realizar o registro de greve
no portal SIGRH, o servidor deve
seguir 0s seguintes passos:

1. Na pagina inicial do SIGRH, no
Menu Servidor, selecione Solicita-
¢Bes>Auséncias/Afastamentos>In-
formar Auséncia;

2. Na tela de Dados da Ocorrén-
cia/Auséncia, preencha os seguin-
tes campos:

3. Tipo da Ocorréncia/Auséncia:
Greve

Observacédo: O lancamento pode
ser feito diariamente ou por um peri-
odo mais longo. No caso de servido-
res que aderirem a greve em escala
de revezamento, recomenda-se as-
sinar o ponto nos dias que compare-
cer ao trabalho. Exemplo: Seg (gre-
ve); terca (registro de ponto); qua
(greve); e, assim, sucessivamente.

4. Clique em Cadastrar.

Meu ponto serd cortado caso eu
entre em greve?

O exercicio do direito de é asse-
gurado a todos(as)os(as) servidores
publicos federais, conforme a Lei n®
7.783/89 e as adaptacdes decididas
pelo Supremo Tribunal Federal. A
negociacdo referente ao corte de
ponto e a reposicdo de horas é fei-
ta com a mediacdo do Sindicato, no
decorrer do movimento, favorecen-
do os(as) trabalhadores(as) quando
existe dialogo. Quanto mais forte
estivermos, mais temos poder para
construir esses acordos.

Meu setor pode parar completa-
mente?

O Supremo Tribunal Federal de-
termina que a greve dosservidore-
satenda ao principio da continuida-
de dos servigcos publicos. Assim, a
paralisacdo tem que garantir regu-
laridade na prestacéo e atentar-se,
especialmente, para o atendimento
das necessidadesinadidveis da co-
munidade. Entende-se como neces-
sidades inadiaveis aquelas que, se
ndo atendidas, colocam em perigo
iminente asobrevivéncia, a saude
ou a seguranca da populacdo. O
Poder Judiciario tem decididoque o
guantitativominimo para manuten-
¢do da legalidade do movimento
grevista € de 30%.Porém, faz parte
da negociacdoentre Sindicato e Ad-
ministrac@o definirquais sdo essas
necessidades minimas e o percen-
tual de servidores necessariospa-
ra cumpri-las. Lembrando que os
servicos podem ser mantidos por
meio daqueles que nao aderirem ao
movimento ou por escala entre o0s
grevistas. E importante que o setor
tomeprecaugfes para comprovar,
documentalmente, ando interrupcao
da prestacao dos servicgos.

Quais servigos ndo podem parar?

A greve nao pode implicar para-
lisacéo total de servidores, mas al-
guns servicos necessitam de um
regime de greve mais rigoroso e,
por isso, deve manter umpercentual
maior de servidores em atividade. E
0 caso de: | - tratamento e abasteci-
mento de agua; producao e distribui-

31 DE MAIO: Reunido com
procuradores da Advocacia-Geral
da Unido

01 DE JUNHO: Protocolado pedido
de audiéncia no STF com o ministro

Gilmar Mendes

02 DE JUNHO: Inicio da greve
dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos

¢do deenergia elétrica, gas e com-
bustiveis;ll - assisténcia médica e
hospitalar;lll - distribuicdo e comer-
cializacdo de medicamentos e ali-
mentos;|V - funerarios;V - transporte
coletivo;VI - captacdo e tratamento
de esgoto e lixo;VII - telecomunica-
¢bes;VIIl - guarda, uso e controle
de substancias radioativas, equi-
pamentose materiais nucleares;IX
- processamento de dados ligados
a servicos essenciais;X - controle
de trafego aéreo;XI - compensacao
bancéria.

O que eu faco se eu sofrer repre-
sdlias das chefias superiores?

Entre imediatamente em contato
com o Sintfub. Os canais de comu-
nicacao estéo listados no final deste
documento.

Quem estd em estdgio probatdrio
pode fazer greve? E quem tem
funcdo gratificada?

Sim. Nos dois casos, esses servi-
dorestém assegurados todos os di-
reitos previstos aos demais.

Por que tenho que participar das
Assembleias?

Os servidores precisam estar mo-
bilizados. A pauta de reivindicagdes,
a agenda de mobilizacdes e a conti-
nuidade do movimento sdo aprova-
dos na Assembleia-Geral da cate-
goria, observados os procedimentos
de convocacdo e os quéruns de
instalacdo e deliberacéo fixados em
Estatuto. A negociacéo é exaustiva,
mas precisamos da forca e da luta!



