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CNG solicita nova revniao da Mesa de
Negociacao com o MGI

ve (CNG) encaminha uma con-

A proposta do governo apre-
sentada na reunido da Mesa Es-
pecifica do PCCTAE, em 19/4, foi
rejeitada pelas assembleias de
base da FASUBRA. Diante disso, o
CNG da FASUBRA protocolou dois
documentos junto ao Ministério da
Gestao e Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI). O primeiro € uma
resposta acerca do conteudo da
proposta do governo, o segundo,
assinado em conjunto com outras
entidades sindicais, solicita reu-
nido interministerial (ver pag. 2).

Entre outras, a FASUBRA cobra
coeréncia do governo que afirma
que Educacéo é prioridade, no en-
tanto, ndo negocia levando em con-
sideracao a valorizacao dos servi-
dores(as) técnico-administrativos.

Destacamos alguns trechos:
“O PCCTAE é uma das carreiras
que apresenta as menores remu-
neragbes do Servigo Publico Fe-
deral (SPF) e, como consequéncia
disto, também uma das maiores
taxas de evasdo, e adoecimen-
to do SPF’, além disso, ao longo
dos anos, o PCCTAE vem acu-
mulando indices de perdas infla-
cionarias de 34%, caso seja le-
vado em consideragdo a inflacao
de 2016-2023, ou de até 53%, de
2010-2023, conforme documen-
to protocolado pelo FONASEFE
na Mesa Nacional de Negociagao
Permanente”, cita o documento

Esses indices, de perdas infla-
cionarias “ainda ndo equiparam a
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carreira com as remuneragées de
categorias semelhantes, como Ci-
éncia e Tecnologia e FNDE, ATI,
AlIE, INEP e tampouco resolve o
problema das altas taxas de eva-
sdo e terceirizagdo na categoria’.
Ainda assim o governo propds
12,8% (entre 2025 e 2026), “sem
nenhum valor de reajuste proposto
para 2024, o que representa o me-
nor ja oferecido a uma carreira den-
tre as categorias que tiveram mesa
especifica aberta até o momento,
0 que implica ndo s6 na manuten-
¢do das desigualdades salariais e
sociais dentro do Servico Publico
Federal, mas no agravamento de-
las, sendo o oposto do declarado
como compromisso pelo governo’.
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traproposta, a ser protocola-
da e reavaliada pelo Governo:

A FASUBRA-Sindical/CNG
rejeita a proposta de recompo-
sicdo remuneratéria apresenta-
da e solicitamos a rediscussao
do orcamento separado para
a reestruturacdo e recomposi-
¢do da categoria dos Técnico-
-administrativos em Educacgéo.

“A FASUBRA-Sindical/CNG re-
afirma a proposta construida pela
categoria, e trabalhada no GT Re-
estruturacao e, portanto, manifesta
concordancia com os cinco pontos
acatados na sua totalidade pelo
governo na negociagao até agora,
a sequir: a diminuigdo do intersticio
de progressédo para 12 meses, a
verticalizagdo da malha salarial, a
fim da diferenca da relagao direta e
indireta para fins de concesséo do
1Q, reviséo dos fazeres dos cargos
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e a utilizacdo da classe E como re-
feréncia remuneratoria na tabela.

A FASUBRA-Sindical/CNG rei-
tera a continuidade da negocia-
¢do dos pontos da proposta néo
contemplados em sua totalidade e
nos quais houve consenso no GT,
como a equiparagdo salarial entre
os niveis A e B e entre os niveis C
e D, em valores de 40% do nivel E,
e 60% do nivel E, respectivamen-
te. Reitera, também, a necessida-
de da manutengdo do mecanismo
de progressdo por capacitagéo.

A FASUBRA-Sindical/CNG
solicita, também, previsdo ime-
diata, por meio de Lei, do Reco-
nhecimento de Saberes e Compe-
téncias, para ativos, aposentados
e instituidores de pensdo, com
diretrizes de concessdo a serem
posteriormente discutidas no am-
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Negociacao Ja!

Na sexta-feira
(26), os Coman-

dos Nacionais
de GREVE da
FASUBRA, do

ANDES-SN e do
SINASEFE pro-

tocolaram uma
solicitagcéo de
reuniao inter-
ministerial com
0s Ministérios
do Planejamen-

to e Orcamen-
to, da Fazenda
e da Educacéo.

O objetivo &
discutir questdes
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Oficio n® 4/2024/ANDES-SN/FASUBRA/SINASEFE

Brasilia(DF), 26 de abril de 2024.

A Senhora

Esther Dweck - Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Pablico.
Ao Senhor

José Lopes Feijoo - Secretirio de Relagdes de Trabalho.

Ao Senhor

José Celso Cardoso Jr. - Secretrio de Gestdo de Pessoas.

Assunto: Solicita reunido para tratar das propostas de reestruturagio das carreiras e a recomposicio das perdas salariais
acumuladas das servidoras ¢ dos servidores da educagio federal.

Sts. e Sra. Representante do Governo,

Os Comandos Nacionais de Greve do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino

Superior (ANDES-SN), da Federagdo de Si s de Tt Técnicy inis em oes de Ensino

Superior Pablicas do Brasil (FASUBRA), e do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagio Basica,
Profissional ¢ Tecnologica (SINASEFE), reafirmando sua atuagdo unitiria ante os intentos de fratura da atuagdo
conjunta das categorias, informam que, em ampla consulta das suas bases, rejeitaram a proposta apresentada pelo
Governo Federal em 19/04/2024, pelo que solicitam que sejam convocadas, em cariter de urgéncia, novas reunides das
mesas de negociagio especificas ¢ temporarias (PCCTAE, EBTT ¢ MS) com o Ministério da Gestao ¢ Inovagdo (MGI).

venha a se dar

Demais disso, faz-se fi do de uma

| registrar que a aps

nesta ocasido, com vistas a proporci

o avango nas
A fim de dar celeridade ds discussdes ¢ negociagdes das propostas de recstruturagio das carreiras ¢ a
recomposicio das perdas salariais acumuladas das servidoras ¢ dos servidores da educagdo federal, propomos que a

referida reunido ocorra entre os dias 29 de abril e 03 de maio de 2024.

Certos de contarmos com o apoio ¢ ideragdo, col a do para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fagam necessérios.
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e consideragdo, e que o gover- geriram o dia 30 e Comanto Nt Grrcds 1 Comando Nadoma e G

no finalmente trate as carreiras
da educacgéo, os mais de 224 mil
servidores TAE, com a justeza ne-
cessaria. A FASUBRA-Sindical/
CNG espera que o governo cum-
pra sua promessa de reducéo das
disparidades entre as carreiras do
funcionalismo publico federal e
valorize os trabalhadores da edu-
cacdo destinando o orgcamento
necessario para a reestruturagéo
da carreira e um indice de reajus-
te salarial, com valores a serem
aplicados a partir de 2024 e que
equipare o PCCTAE com as outras
carreiras que ja foram reestrutura-
das, demonstrando coeréncia com
seu compromisso declarado de
que a educacgéo é sua prioridade.”

A integra do documento pro-
tocolado no MGI esta disponivel
no site do SINTFUB, assim como
todos os documentos relaciona-
dos a Campanha Salarial 2024.

de abril, pela ma-
nh&, como agen-
da desta reunido.

Valorizacao do servidor(a) é a
valorizacao da Educacao.

Fortaleca a mobilizacao, participe das
atividades da GREVE

Nesta semana,
além das atividades
ja tradicionais da
nossa GREVE, te-
mos uma tarefa que
€ comparecer ao
* ato da Central Unica
dos Trabalhadores
que pretende uni-
ficar as categorias
em luta num ato po-
litico e cultural de 1°
de Maio, Dia de luta
dos trabalhadores.

Participe das
atividades e ajude
a fortalecer o mo-
vimento sindical.
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